HALLBARHETSRAPPORT

WeAudit Sweden AB
2020-09-16

Hallbarhetsrapporten avser verksamhetsaret 2019/2020 och baserar pa
genomférda och planerade atgéarder/initiativinom miljomassiga, sociala och
ekonomiska segment. Var hallbarhetsstrategi ar framtagen utifrén vara
nuvarande férutsattningar men vi stravar efter att kontinuerligt utveckla
arbetet och bredda ansvarstagandet. Vi anvander PURE ACTs plattform som
ett verktyg i vart hallbarhetsarbete.

PURE ACT

Change through action



1. FORARBETE

Vi har genomfort:

Nuldgesanalys med PURE ACT
Genomférdes 24 augusti 2020.

Intressentanalys

Vara viktigaste intressenter:

- Kunder

- Befintliga och potentiella medarbetare/delagare
- Tillsynsmyndighet

Vasentlighetsanalys

Vi har analyserat vara interna styrkor och svagheter inom miljémassig, social och
ekonomisk hallbarhet. Vi har &ven analyserat vara externa mojligheter att maximera
den positiva effekten av vart héllbarhetsarbete samt de externa hot som skulle
kunna forsvara vart arbete. Baserat pa dessa analyser samt pa krav och
forvantningar fran vara viktigaste intressenter har vi beslutat att prioritera féljande
vasentlighetsomraden/globala mal:

3. God hélsa och vélbefinnande

5. Jamstélldhet

8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéaxt

10. Minskad ojamlikhet

12. Hallbar konsumtion och produktion

16. Fredliga och inkluderande samhallen

Berdkna klimatavtryck

Vi har beraknat vart klimatavtryck med hjalp av ClimateHeros klimatkalkylator. Vart
avtryck for ar 2019 ar 1,6 ton koldioxidekvivalenter per medarbetare. Vi har valt att
klimatkompensera for vara utslapp till 200 procent.

Maojligheter och hot

Mojligheter att maximera den positiva effekten av vart engagemang:

- Inspirera kunder att bredda sitt hallboarhetsengagemang och upprétta
héallbarhetsrapporter

- Stalla krav pa leverantorer



- Férega med gott exempel i branschen
- Stétta ideella organisationer genom reducerade priser pa vara tjanster

Hot som kan férsvara/férsvaga vart engagemang:

- Brist pa resurser och intresse hos vara kunder

- Tidsbrist internt

- Branschkollegor satsar pa héllbarhet och blir mer attraktiva foér kunderna

2. RAPPORTERA ENLIGT
HALLBARHETSLAGEN

Vi har genomfért:

Lamnat uppgifter om policys
Inom segmenten Arbetsmiljo, Jamstalldhet & mangfald, Samhélle och Utslapp &
transport aterges vara interna policys.

Beskrivit positiv och negativ paverkan

Positiva inverkan:

Pa WeAudit ser vi till manniskan forst. Vi anpassar oss efter vara kunder och gor
revision roligt, begripligt och vardefullt. Vara medarbetare ar var viktigaste resurs
och darfér framjar vi balans mellan arbetsliv och fritid.

Med vara digitala processer och applikationer minskar vi var egen och vara
kunders miljopaverkan. Vi forsoker aven framja ett hallbart samhalle och naringsliv
genom att inspirera bade vara medarbetare och kunder till ett hogre
hallbarhetsengagemang. Det &r relevant att vi som revisorer vidgar var kompetens
gallande héllbarhet da Arsredovisningslagen omfattar saval finansiell rapportering
som hallbarhetsrapportering. | rollen som revisor har vi ocksa ett ansvar att
rapportera och pa sa satt motverka korruption, penningtvatt och finansiering av
terrorism.

Negativ inverkan:
Véra digitala processer medfér hog energiférbrukning och det ar darfor viktigt att vi
ser dver hur vi kan minimera de negativa effekterna. Vi stéller annu inga formella



krav pa vara leverantdrer och vi & medvetna om att vi behover bilda oss en battre
forstaelse for deras positiva och negativa paverkan for att pa sikt kunna sékerstalla
att vi ar héllbara i alla led.

Var bransch praglas av utmaningar kopplat till jamstalldhet och darfér méaste vi se
over hur vi kan bidra till att utrota diskriminering av kvinnor och framja fullt
deltagande for kvinnor i ledarskap. En annan utmaning for var bransch ar perioder
av hog arbetsbelastning vilket kan leda till sdval psykisk som fysisk ohélsa hos vara
medarbetare.

Beskrivit risker kopplade till vasentliga omraden

Allt fler foretag prioriterar hallbarhetsarbete och det ligger i vart intresse att férega
med gott exempel i var bransch. Vi vill kunna méta krav och férvantningar fran vara
intressenter och vi arbetar darfér proaktivt med hallbarhet. Risken &r annars att vi
forlorar befintliga och potentiella kunder. WeAudit riskerar dessutom att foérlora sitt
goda rykte om vi inte prioriterar hallbarhetsfragor vilket kan géra det svart att
rekrytera medarbetare och behalla goda relationer till leverantérer och partners.

Beskrivit principer for mangfald i styrelsen
Se segmentet Jamstalldhet & mangfald.

Lamnat upplysningar om anti-korruption
Se segmentet Samhalle.

Lamna upplysningar om miljo
Se segmenten Avfall, Energi & vatten, Inkép & inhyrning, Utsl&pp & transport samt
Ovrig héllbarhet.

Lamnat upplysningar om sociala forhallanden
Se segmenten Arbetsmiljo, Jamstéalldhet & mangfald, Méanskliga rattigheter och
Samhalle.

Lamnat upplysningar om personalrelaterade fragor
Se segmenten Arbetsmiljo, Jamstalldhet & mangfald, Manskliga rattigheter och
Samhélle.



Lamnat upplysningar om manskliga rattigheter
Se segmentet Manskliga rattigheter.

Beskrivit affarsplanen

Vi &r en revision- och radgivningsbyréd med &garledda féretag som kunder. Vi ska
forandra hur revision gors och hur den upplevs, med mal att skapa maximal gladije
for féretagare, medarbetare och samhaéllet. Vi tror pa framgang genom att utveckla
smarta arbetsmetoder och en rolig arbetsplats med balans i livet for vara
medarbetare.

ARBETSMILJO

Vi har genomfort:

Ergonomisk arbetsmiljo

Samtliga medarbetare har héj- och sénkbara skrivbord samt ergonomiska
kontorsstolar med flera justerbara funktioner. Vid behov képer vi in sarskilda
hjalomedel om en medarbetare dnskar det.

Traning pa arbetstid

Vi tror pé att motion ¢kar vara medarbetares valmaende, motivation och
koncentrationsformaga och vi uppmuntrar darmed vara medarbetare att trana
under arbetstid. For tillfallet ger vi 1 timma per vecka betald ledighet for traning.

Statistik for personalomsaéttning
Vi har ca 5% personalomsattning vilket vi beddémer som mycket lagt i relation till
branschen.

Medarbetarsamtal
Vi har arliga coachning- och mélsamtal, samt utveckling- och Iénesamtal for att ge
medarbetarna béasta férutsattningar att utvecklas hos oss.

Medarbetarformaner



Utdver ekonomisk kompensation erbjuder vi medarbetarna friskvardsférman,
friskvardsbidrag, tjanstepension, sjukforsékring, sjukvardsforsakring samt
halsokontroller och kompenserad flyttdag.

Arbetsmiljépolicy

Var arbetsmiljopolicy aterfinns i var personalhandbok. Personalhandboken kan alla
medarbetare ta del av pa vart intran&t och gas igenom vid nyanstalining och vid
storre férandringar.

Forslagslada
Var forslagslada ligger atkomlig pa intranatet for alla medarbetare. Vi har samlat in
230 férslag varav 126 &r genomférda eller planerade.

Kompetensutbildning
Vi erbjuder kontinuerlig utbildning i vara interna processer och verktyg utéver
lagstadgade krav pa 40 timmar utbildning per ar.

Personalmoéten
Vi inleder arbetsveckorna med kontorsmoéten déar vi planerar veckan och har
gemensam fika.

Avtal for halsa och sékerhet
Vi har sjukvardsforsakring samt tillgang till e-doktor fér mindre dkommor samt
psykolog.

Foretagsaktiviteter
Samtliga kontor har en gemensam traff som vi kallar WeMeet. Dessa har vi normalt
ca 8 ganger per ar. Utdver detta gor vi lokala kick-offs.

Forebygg sjukdom

Vi har en séarskild smittspridningspolicy.

Gym pa kontoret
Vi erbjuder gymkort pa lokal gymkedja for vara anstéllda som friskvardsférman.



Flexibelt arbete

Medarbetarnas priméara arbetsplats ar fran vara kontor men en frihet finns att jobba
pa distans vid behov. Arbetet far ske hemifran, pa caféer eller liknande utifran vad
som passar medarbetaren bast.

For oss pa WeAudit ar det viktigt att vara medarbetare har en balans mellan fritid
och arbete. Vara medarbetarna har darfér mojlighet till flexibla arbetstider for att fa
ihop livspusslet.

Undersdkning av medarbetarndjdhet

Vi gor arliga undersokningar avseende medarbetantjdhet kopplat till vara interna
varderingar. Vara medarbetare har vid senaste undersokningen angett 4,4 av 5 pa
fragan om de skulle rekommendera WeAudit som arbetsgivare till en annan revisor.

AVFALL

Inom kort planerar vi att genomféra:

Avfallssortering
Under 2021 har vi som mal att férbéattra vara mojligheter att sortera avfall pa
kontoren.

ENERGI & VATTEN

Inom kort planerar vi att genomféra:

Hallbar elleverantor
Under 2021 ska vi se 6ver vart elavtal med mal om att endast anvanda
fornyelsebar energi.



INKOP & INHYRNING

Inom kort planerar vi att genomféra:

Ink6pspolicy

Under 2021 ska vi uppratta en inkdpspolicy som anger vad vi prioriterar vid inkép
av varor och tjanster. | stérsta mojliga man ska vi valja produkter som &r bast for
manniska och miljé samt leverantérer som sjalva har ett internt hallbarhetsarbete.
Policyn ska underlatta valen fér vara medarbetare.

JAMSTALLDHET & MANGFALD

Vi har genomfort:

Mangfaldspolicy

Styrelseledamoter och ledningsgrupp valjs pa meriter och vi efterstravar en bredd
kopplat till diskrimineringsgrunderna i styrelsens sammansattning.

MANSKLIGA RATTIGHETER

Vi har genomfort:

Policy vid diskriminering

| var personalhandbok aterfinns var policy for diskriminering, hur vi férebygger det
samt vilka atgéarder som vidtas om oegentligheter férekommer.

Policy vid krdnkande sarbehandling
| var personalhandbok aterfinns var policy for krankande sarbehandling.

Rattvis rekrytering
Vi stravar vid rekrytering efter att hitta personer som kompletterar oss vad géller
mangfald.



SAMHALLE

Vi har genomfort:

Antikorruptionsplan

Vi efterstravar god affarsetik och i enlighet med god revisionssed och revisorslag
accepterar vi ingen form av korruption eller givande/tagande av muta. Fér oss
innebar det att vi féljer de lagar som &r relevanta for var verksamhet, ar tydliga i var
kommunikation med kunder, uppréttar tydliga avtal och uppmarksammar olustiga
situationer. Konfidentiell information som rér vara kunders verksamheter anvands
enbart for det avsedda andamalet. Om vi ger eller tar emot gavor sker det 6ppet
och med mattfullhet.

Inom kort planerar vi att genomféra:

Pro Bono-uppdrag

Vi vill skapa ett erbjudande for vara tjanster till sjalvkostnadspris for organisationer
som jobbar huvudsakligen for att férverkliga dom globala méalen eller som arbetar
ideellt till forman for samhallet.

UTSLAPP & TRANSPORT

Vi har genomfort:
Klimatkompensera
Vi har valt att klimatkompensera for de utsléapp vi sjalva inte kunnat reducera.

Klimatkompensationen gjordes via ClimateHero och i projekt certifierade enligt
Gold Standard.

Resepolicy
Vi reser sparsamt och med omtanke fér miljon. Vi valjer i férsta hand det alternativ
som ger lagst totalkostnad och miljopaverkan.

Vi prioriterar sparbunden trafik nar det ar mojligt. Resor inrikes ska férutom i
undantagsfall ske med tag.



Mer information om héllbara tjansteresor aterfinns i var personalhandbok.

Telefon- och webbmadten
Vi minskar resande genom att, n&r det ar lampligt, anvanda oss av digitala
motesverktyget for interna och externa méten.

Uppmuntra medarbetarna att berékna sitt klimatavtryck
Under en medarbetarutbildning uppmuntrade vi vara medarbetare att sjalva
berdkna sitt klimatavtryck via ClimateHeros klimatkalkylator for privatpersoner.

Inom kort planerar vi att genomféra:

Hallbar tjanstebil
Vi erbjuder sa kallade lénevéaxlingsbilar till vara anstallda som en férman och avser
utforma férmanen sa att vi stimulerar medarbetarna att valja miljobilar.

OVRIG HALLBARHET

Vi har genomfort:

Hallbarhetsrevision
Vi har Iatit var revisor granska att var Hallbarhetsrapport for ar 2020 uppfyller
kraven i Hallbarhetslagen (ARL).

Under 2020 kommer vi &ven borja erbjuda vara kunder granskning av deras
héallbarhetsrapporter.

Hallbarhetsutbildning

Den 9 september 2020 tog alla vara medarbetare del av en hallbarhetsutbildning
tillsammans med PURE ACT. Under utbildningen fick vi l&ra oss mer om grunderna
inom héllbarhetsbegreppet och om FNs 17 globala mal. WeAudits
hallbarhetsarbetet presenterades och vara medarbetare fick lara sig hur
hallbarhetsrevision gar till samt hur vi som revisorer kan bidra till ett hallbart
naringsliv.



Undvik pappersutskrifter
WeAudit arbetar pa ett moderniserat och digitalt satt vilket minskar vara
pappersutskrifter i vart dagliga arbete.

Vi har ocksa digital bokféring, fakturering och lénespecifikationer.

Vi uppmuntrar och hjalper &ven kunder att digitalisera sin bokféring och erbjuder
digital signering av kunders arsredovisning.

Digital marknadsfdring



