Hallbarhetsrapport

WeAudit Sweden AB

2021/2022

Hallbarhetsrapporten baseras pa genomférda och planerade aktiviteter inom
miljdmassiga, sociala och ekonomiska omraden. Den &r uppréattad i enlighet
med bestammelserna i ARL 6 kap. Var héllbarhetsplan &r framtagen utifran
vara nuvarande forutsattningar men vi stravar efter att kontinuerligt utveckla
arbetet och bredda ansvarstagandet. Vi anvander PURE ACTs digitala
plattform Acture som ett verktyg i vart hallbarhetsarbete.

PURE ACT

Change through action
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Forarbete

Intressentanalys

Vi har analyserat vara intressenter for att identifiera vilka krav och férvantningar de
har pa oss kopplat till halloarhet. Vara viktigaste intressenter ar kunder, befintliga
och potentiella medarbetare/delagare och tillsynsmyndigheter.

Klimatavtryck

Vi har beraknat vart klimatavtryck med hjalp av ClimateHeros klimatkalkylator som
tar hansyn till vart kontor, vara resor och inkdp. Kalkylatorn bygger pa GHG-
protokollet och &r anpassad fér sma och medelstora tjansteféretag. Vart avtryck for
ar 2021/2022 ar 1,5 ton koldioxidekvivalenter per medarbetare. Vi har valt att
klimatkompensera for vara utsléapp till 200 procent.

Vasentlighetsanalys

Vi har analyserat vara interna styrkor och svagheter inom miljéméassig, social och
ekonomisk hallbarhet. Vi har &ven analyserat vara externa mojligheter att maximera
den positiva effekten av vart héllbarhetsarbete samt de externa hot som skulle
kunna foérsvara vart engagemang. Baserat pa dessa analyser samt pa krav och
forvantningar fran vara viktigaste intressenter har vi beslutat att prioritera féljande
vasentlighetsomraden/globala mal:

God hélsa och vélbefinnande (mal 3)

Vi verkar inom en bransch som periodvis har hdg arbetsbelastning vilket kan
orsaka saval psykisk som fysisk ohélsa. Vi tror pa att goda resultat och bestaende
relationer &r beroende av valmaende individer. Vi prioriterar balans mellan arbete
och fritid och vi ar uppméarksamma pa varandras maende och arbetssituation. |
avsnittet Arbetsmiljé beskriver vi konkreta aktiviteter pa omradet.

Jamstalldhet och jamlikhet (mal 5 och 10)

Vi efterstravar en bredd kopplat till jamlikhetsaspekterna bland vara medarbetare
da vi &r dvertygade om att diversifierade sammansattningar av manniskor har
battre forutsattningar att skapa hallbara, livskraftiga féretag an homogena grupper.
Vi tar séarskild hansyn till jamstalldhet nar det galler rekrytering, ledarskap och
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mojligheten att férena arbetsliv och féréldraskap. Vi har nolltolerans mot alla former
av diskriminering och krankande sarbehandling. Vi &r medvetna om att vi har
utmaningar pa jamlikhetsomradet och vi har darfor identifierat detta som en
vasentlig fraga i vart hallbarhetsarbete. | avsnittet Jamstalldhet & mangfald
beskriver vi konkreta aktiviteter pa omradet.

Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt (mal 8)

Arbetsmiljo &ar en central fraga i vart hallbarhetsarbete. Vara medarbetare ar en av
vara viktigaste resurser och vi & mana om att de ska kanna sig trygga, motiverade
och uppskattade. Som revisorer fungerar vi som radgivare gallande vara kunders
ekonomiska tillvaxt, varfor det ar viktigt att vi innehar expertkompetens pa omradet.
Vi &ar 6vertygade om att hallbarhet medfér manga affarsmassiga fordelar pa lang
sikt. P& kort sikt kan arbetet dock medféra kostnader som vi maste kunna prioritera
for att bidra till den nédvandiga omstéliningen och darfér ar ekonomisk stabilitet en
forutsattning. | avsnittet Arbetsmilj¢ beskriver vi konkreta aktiviteter pa omradet.

Hallbar konsumtion och produktion (mal 12)

Som tjansteféretag utgor inkdp av varor och tjanster en stor del av var
miljdpaverkan och vi anser att alla dtgarder som kan reducera vart avtryck ar
betydelsefulla. Utbver att vi sjélva efterstravar att handla av ansvarsfulla aktorer
forsoker vi uppmuntra vara kunder att vidga sitt hallbarhetsarbete och uppratta
hallbarhetsrapporter. Vart mal ar att framja hallbarhet i alla led. | avsnitten Avfall,
Energi & vatten, Inkdp & inhyrning, Utsl&pp & transport och Ovrig héllbarhet
beskriver vi konkreta aktiviteter pa omradet.

Fredliga och inkluderande samhallen (mal 16)

Som revisorer &r det var uppgift att granska och kvalitetssakra den information som
bolag lamnar. Vi hjalper foretag att analysera sitt resultat och sin stélining samt att
folja lagar och regler. Tillforlitlig information ar en férutsattning for ett fredligt och
inkluderande samhalle. | avsnittet Samhalle beskriver vi konkreta aktiviteter pa
omréadet.
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Langsiktiga mal
Ar 2022/2023 ska 90 procent av vara medarbetare uppleva att WeAudit &r en
hallbar arbetsplats (koppling till globala malen 3, 5, 8 och 12).

Ar 2022/2023 ska vi ha minskat vart klimatavtryck med 10 procent (koppling till
globala malet 12).

Vi ska vara en stottande partner i vara kunders hallbarhetsarbete (koppling till
globala malet 12).

Nulagesanalys
Genomférdes 24 augusti 2020.
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Arbetsmiljo

Alternativa arbetsplatser
Vi uppmuntrar arbete pa andra kontor och betalar fér resa och boende for att ge
omvaxling och 6ka sammanhéallningen bland medarbetarna.

Arbetsmiljépolicy

Var arbetsmilj¢policy innefattar riktlinjer for férebyggande av fysisk och psykisk
ohélsa. Policyn ingar i var personalhandbok. Personalhandboken kan alla
medarbetare ta del av pa vart intranat och den gas igenom vid nyanstallning
och vid stérre férandringar.

Under 2022 har denna kompletterats med trivselpolicy for att dka
sammanhallning och maende.

Ergonomisk arbetsmiljo
Samtliga medarbetare har hoj- och sankbara skrivbord samt ergonomiska

kontorsstolar med flera justerbara funktioner. Vid behov képer vi in sarskilda
hjalpmedel om en medarbetare dnskar det.

Flexibelt arbete

Medarbetarnas primara arbetsplats ar fran vara kontor men det finns maéjlighet att
jobba pa distans vid behov. Arbetet far ske hemifran, pa caféer eller liknande
utifrdn vad som passar medarbetaren bast. For oss pa WeAudit ar det viktigt att
vara medarbetare har en balans mellan fritid och arbete. Vara medarbetarna har
darfor mojlighet till flexibla arbetstider for att fa inop livspusslet.

Kompetensutbildning
Vi erbjuder regelbundna utbildningar i vara interna processer och verktyg utéver
det lagstadgade kravet pa 40 utbildningstimmar per ar.

Medarbetarformaner

Utdver ekonomisk kompensation erbjuder vi medarbetarna friskvardsbidrag,
tjanstepension, sjukforsékring, sjukvardsforsakring, tillgang till e-doktor,
halsokontroller, samtalsstdd av psykolog och kompenserad flyttdag.
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Friskvardstimme

Vi tror att motion 6kar vara medarbetares valmaende, motivation och
koncentrationsférmaga och vi uppmuntrar darfér traning under arbetstid. Vi
erbjuder betald ledighet for tréaning 2 timmar per vecka.

Statistik for personalomsaéttning
Vi har ca 7,5% procent personalomsattning vilket vi bedémer som mycket lagt i
relation till branschen déar personalomsattningen ligger pa cirka 20 procent.

Statistik for sjukfranvaro

Under aret har sjukfranvaron uppgatt till 2,7% procent, en minskning med 2,8
procentenheter mot féregdende ar. Vi har inte haft nagra langtidssjukskrivningar
under aret.

Understkning av medarbetarndjdhet

Vi gor arliga understkningar avseende medarbetantjdhet kopplat till vara interna
varderingar. Pa frdgan "Hur sannolikt ar det att du skulle rekommendera WeAudit
som arbetsgivare till en annan revisor" fick medarbetarna gradera sannolikheten pa
en skala 1-5. Resultatet blev 4,7 av 5, en 6kning med 0,4 procent mot féregadende
ar.

Utbildning i psykisk (o)halsa
Vi har hallt utbildning pa konferens angaende stress och valmaende med mal att
Oka individens forstaelse, sjalvinsikt och resiliens.

Forslagslada
Var forslagslada ligger atkomlig pa intranatet for alla medarbetare. Totalt har vi
samlat in 624 forslag varav 589 &r genomférda eller behandlade pa annat satt.

Tillgang till gym
Vi erbjuder samtiliga anstallda medlemskap pa ett gym i narheten av kontoret
for att hjalpa medarbetarna att lyckas med sina friskvardsambitioner.

Medarbetarsamtal
Vi har arliga coachnings- och malsamtal samt utvecklings- och I6nesamtal fér att
ge medarbetarna bésta foérutsattningar att utvecklas hos oss.
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Avfall

Avfallssortering
Vi kallsorterterar vart avfall i sarskilda karl anpassat for vara olika kontor.

Undvik pappersutskrifter

WeAudit arbetar pa ett moderniserat och digitalt satt vilket minskar
pappersutskrifter i det dagliga arbete. Vi har ocksa digital bokféring, fakturering
och l6nespecifikationer. Vi uppmuntrar och hjélper vara kunder att digitalisera sin
bokfoéring och erbjuder digital signering av arsredovisningar.

Atervinn elektronik
Vi leasar vara telefoner som vid avtalets slut Iamnas tillbaka for vidareforséljning.

Datorer som tappat prestanda séljs till medarbetare f6r att fylla andra behov, t.ex.
som skoldator.

Under 2022 har vi ingatt avtal med Dustin om atertagande av uttjant hardvara
och tillbehor.
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Energi & vatten

Hallbar elleverantor
Vi har sakerstallt att vara hyresvardar har ett eget héllbarhetsarbete samt bytt till
utlappsfri el pa vara kontor

Hallbar lagring av data
Vi lagrar framst data hos Google och Microsoft vars serverhallar drivs av 100
procent férnybar energi.

Stang av elektronisk utrustning
All maskinvara stangs av infor langre ledighet. Vi paminner personalen
regelbundet.

InkOp & inhyrning

InkGpspolicy

Under kommande verksamhetsar ska vi uppréatta en inképspolicy som anger vad vi
prioriterar vid inkdp av varor och tjanster. | stérsta méjliga man ska vi vélja de
produkter som ar bast for manniska och milj¢ samt leverantérer som sjélva har ett
internt héllbarhetsarbete. Policyn ska underlatta inkop for berérda medarbetare.

Vi har beslutat att storre inkdp sasom maébler, bilar och hardvara ska valjas fran
foretag som bedriver ett aktivt hallbarhetsarbete. Vid inkdp av mindre varor ska vi
vélja sadana som ar miljocertifierade eller liknande.

Planerade aktiviteter:

Hallbara konferenser
Under kommande ar kommer vi se 6ver policy kring event och konferenser
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Jamstalldhet & mangfald

Foraldravanlig arbetsplats

Vi véljer att ha moéten vid lunchtid for att s manga som mojligt ska kunna delta utan
att det tar for stor del av dagen. Vi lagger inte interna méten fére kl. 9.00 eller efter
kl. 16.00. Konferenser och &garméten halls i regel pa ordinarie arbetstid.

Lonekartlaggning

Var utvarderingsprocess har som mal att vara rattvis och objektiv. Den ar baserad
pa féretagets mal och strategi samt pa dvriga interna varden. En I6nekartlaggning
genomfors arligen sedan ar 2020, i samband med I&nerevisionen. Kartlaggningen
inkluderar statistik for kdnsférdelning.

Mangfaldspolicy

Styrelseledamoter och ledningsgrupp véljs pa meriter och vi efterstravar en bredd
kopplat till diskrimineringsgrunderna i styrelsens sammansattning. Styrelsen bestar
idag av en kvinna och tre méan.

Policy vid diskriminering
| var personalhandbok ingéar en policy mot diskriminering och krankande
sarbehandling. Policyn anger hur vi férebygger att oegentligheter férekommer.

Statistik for kénsfordelning
Vart team bestar idag av 8 kvinnor och 16 méan. Féregaende ar bestod teamet av 7
kvinnor och 14 méan. Av dessa ar 1 kvinna och 11 méan auktoriserade revisorer.

Vi arbetar aktivt med att rekrytera kvinnliga auktoriserade revisorer med malet att
6ka andelen kvinnor kommande aret.

Undersdk om diskriminering forekommer
Var regelbundna medarbetarundersokning har kompletterats fér att uppmana &n
tydligare till medarbetare att lamna synpunkter.
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Samhalle

Antikorruptionsplan

Vi efterstravar god affarsetik och i enlighet med god revisionssed och revisorslag
accepterar vi ingen form av korruption eller givande/tagande av muta. Fér oss
innebéar det att vi féljer de lagar som &r relevanta for var verksamhet, ar tydliga i var
kommunikation med kunder, uppréttar tydliga avtal och uppmarksammar olustiga
situationer. Konfidentiell information som ror vara kunders verksamheter anvands
enbart for det avsedda andamalet. Om vi ger eller tar emot gavor sker det 6ppet
och med mattfullhet.

Under 2021/2022 rapporterades inga fall av oegentligehter.

Pro Bono-uppdrag

Vi erbjuder vara tjanster till sjalvkostnadspris, for féretag som priméart jobbar for att
forverkliga Agenda 2030 och organisationer som arbetar ideellt till forman for
samhéllet.

Utbildning - Motverkande av mutor och korruption

Vi genomfor arliga utbildningar inom reglerna fér penningtvétt och har interna
policys och rutiner for att identifiera férekommande penningtvatt eller andra
oegentliga transaktioner hos véara kunder.
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Utslapp & transport

Hallbar tjanstebil
Vi erbjuder sa kallade l6nevéaxlingsbilar till vara medarbetare som en férman och vi
avser utforma férmanen sa att vi uppmuntrar medarbetarna att vélja miljobilar.

Resepolicy

Vi reser sparsamt och med omtanke fér miljon. Vi valjer i férsta hand det alternativ
som ger lagst totalkostnad och miljopaverkan. Vi prioriterar sparbunden trafik nar
det ar maojligt. Resor inrikes ska férutom i undantagsfall ske med tag. Vi minskar
resande genom att, nar det ar lampligt, anvdnda oss av digitala motesverktyg foér
interna och externa méten. Mer information om héllbara tjansteresor aterfinns i var
personalhandbok.

Telefon- och webbmoéten
Vi har under 2022 minskat andelen fysiska maéten till férdel for virtuella traffar.

Uppmuntra medarbetarna att berdkna sitt klimatavtryck
Under en medarbetarutbildning uppmuntrade vi vara medarbetare att sjalva
berakna sitt klimatavtryck via ClimateHeros klimatkalkylator foér privatpersoner.

Planerade aktiviteter:

Tillhandahall cyklar
Vi ska utvardera mojlighet att erbjuda cykel eller liknande fér kundmoten i
naromrade vid kontoren.
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Ovrig hallbarhet

Arbetsgrupp for hallbarhet

Vi har startat en grupp for hallbarhetsarbete med lokalt ansvar for inférande av
policies och aktiviteter och &ven ambassadorer for hallbarhetsarbete internt och till
vara kunder.

Dessutom har WeAudit tagit plats i FARs specialistgrupp for hallbarhet.

Hallbarhetsrevision

Under hésten 2020 anordnade vi tillsammans med PURE ACT ett webinar for att
inspirera vara kunder att borja arbeta med hallbarhet. Vi erbjuder vara kunder
granskning av deras hallbarhetsrapporter.

Vi har som mél att 6ka omfattningen av denna typ av uppdrag under kommande
ar.

Hallbarhetsutbildning

Vi har arlig utbildning inom héllbarhet med avsikt att inspirera och paverka de
anstéllda. Att uppmuntra medarbetare att prata med sina kunder om detta och for
att utveckla medarbetarnas kunskap inom Hallbarhetsrapportering- och
granskning.

Planerade aktiviteter:

Paverka fler kunder att b6rja med hallbarhetsarbete

Vi ska utveckla

- Kunskap hos vara medarbetare for att radge

- Automatiserade intressefragor i var kundportal

- Fonyat erbjudande for partnerskap till kunder

- Planera inspirationsférelasning for vara kunder

- Via marknadsinsatser tka exponering och medvetenhet kring hallbarhet och
radgivare inom Hallbarhet
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Hallbarhetslagen

Affarsmodell

Vi ar en revisions- och radgivningsbyra med &garledda féretag som kunder. Vi ska
forandra hur revision gors och hur den upplevs, med méalet att skapa maximal
gladje for féretagare, medarbetare och samhalle. Vi tror pa framgang genom att
utveckla smarta arbetsmetoder och en rolig arbetsplats med balans i livet for vara
medarbetare.

Positiv och negativ paverkan

Positiva inverkan:
Pa WeAudit ser vi till manniskan forst. Vi anpassar oss efter vara kunder och gor

revision roligt, begripligt och vardefullt. Vara medarbetare ar var viktigaste resurs
och darfor framjar vi balans mellan arbetsliv och fritid. Med vara digitala pro-
cesser och applikationer minskar vi var egen och véara kunders miljopaverkan. Vi
forsdker aven framja ett hallbart samhalle och naringsliv genom att inspirera
bade vara medarbetare och kunder till ett hdgre héllbarhetsengagemang. Det ar
relevant att vi som revisorer vidgar var kompetens géllande hallbarhet da Arsre-
dovisningslagen omfattar saval finansiell rapportering som hallbarhetsrapporter-
ing. | rollen som revisor har vi ocksa ett ansvar att rapportera och pa s satt
motverka korruption, penningtvétt och finansiering av terrorism.

Negativ inverkan:

Véra digitala processer medfér hog energiférbrukning och det ar darfor viktigt att vi
ser ¢ver hur vi kan minimera de negativa effekterna. Vi stéller &nnu inga formella
krav pa vara leverantorer och vi &r medvetna om att vi behéver bilda oss en battre
forstaelse for deras positiva och negativa paverkan for att pa sikt kunna sékerstalla
att vi ar hallbara i alla led. Var bransch préaglas av utmaningar kopplat till
jamstélldhet och darfér maste vi se 6ver hur vi kan bidra till att utrota diskriminering
av kvinnor och frdmja fullt deltagande for kvinnor i ledarskap. En annan utmaning
for var bransch ar perioder av hég arbetsbelastning vilket kan leda till saval psykisk
som fysisk ohélsa hos vara medarbetare.

Principer for mangfald i styrelsen
Se Jamstalldhet & mangfald.
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Resultatindikatorer

Se Arbetsmiljo for resultatindikatorer kopplade till vara vasentlighetsomraden
Halsa och valbefinnande samt Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt.
Se Jamstélldhet & mangfald for resultatindikatorer kopplade Jamstalldhet och
Minskad ojamlikhet. Se Férarbete och Ovrig hallbarhet for resultatindikatorer
kopplat Hallbar konsumtion och produktion. Se Samhalle fér resultatindikatorer
kopplat till Fredliga och inkluderande samhallen. Till nasta rapport har vi for
avsikt att ta fram fler kvantitativa resultatindikatorer kopplade till vara
vasentlighetsomraden.

Risker och riskhantering

Utifran vara vasentlighetsomraden har vi analyserat vilka risker som skulle
kunna uppsta och hur vi férebygger eller hanterar dessa. Om vi inte prioriterar
héallbarhet och i synnerhet de sociala aspekterna halsa, arbetsmiljo,
jamstalldhet och jamlikhet foreligger risken att vi far svart att behalla och
attrahera nya medarbetare.

Var bransch praglas av perioder med hog arbetsbelastning vilket kan resultera i
bade psykisk och fysisk ohélsa. Vi jobbar ofta mot skarpa deadlines vilket kan
skapa stressiga situationer. Vi férebygger fysiska arbetsskador genom
ergonomiska kontorsmaébler, mojlighet till sé&rskilda hjalpmedel och
sjukvardsférsakring. Den psykiska halsan framjar vi genom flexibla arbetstider,
mojlighet till motion pa arbetstid och samtalsstdd fran psykolog.

Vi framjar jamstélldhet genom att arligen mata och félja upp eventuella
l6neskillnader mellan kénen. Vi erbjuder flexibilitet i arbetet for att géra det mojligt
att kombinera karriar med familjeliv. Gallande ojamlikhet kopplat till andra
diskrimineringsgrunder &n kén behdver vi se éver hur vi med hjalp av rekrytering
och kommunikation kan 6ka mangfalden i vart team.

Om vi inte haller oss uppdaterade pa hur ekonomisk tillvaxt hanger inop med
hallbarhet eller om vi inte lyckas férmedla det till vara kunder foéreligger risken att
dem férlorar sin konkurrenskraft vilket i sin tur kan férsvaga det svenska
naringslivet, som har en central roll i omstallningen till ett halloar samhalle och
uppfyllandet av Agenda 2030. Vi férebygger risken genom att utbilda vara revisorer
i hallbarhet och genom att erbjuda seminarier och guider till vara kunder.
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Som revisorer &r det var uppgift att granska och kvalitetssakra den information som
bolag lamnar. Om vi brister i var plikt foreligger risken att vi och vara kunder bryter
mot lagar och regler samt att intressenter férses med icke tillforlitlig information. Det
i sin tur kan resultera i att icke hallbara foretag framjas och motverka fredliga och
inkludernade samhallen. Vi férebygger risken genom tydliga policys och
regelbunden kompetensutveckling.

Styrning och policys

Det ar styrelsen och ledningen som har det dvergripande ansvaret for vart
héallbarhetsarbete. Ledningen har gjort vasentlighetsanalysen tillsammans med
externa konsulter fran PURE ACT. VD Henrik Ahnkron leder hallbarhetsarbetet och
under aret har en intern héllbarhetsgrupp tillsatts. Henrik tillsammans med gruppen
ansvarar for méal och uppféljining inom de olika sak- och vésentlighetsomradena. Vi
har policys och styrdokument fér arbetsmiljo, jamstalldhet och mangfald,
antikorruption och resor. Véara policys uppdateras regelbundet och utgér en viktig
del i introduktionen fér nya medarbetare.

Upplysningar om anti-korruption
Se Samhalle.

Upplysningar om milj6
Se Avfall, Energi & vatten, Inkdp & inhyrning, Utslapp & transport och Ovrig
hallbarhet.

Upplysningar om manskliga rattigheter
Se Jamstélldhet & mangfald.

Upplysningar om personalrelaterade fragor
Se Arbetsmiljo, Jamstéalldhet & mangfald och Samhalle.

Upplysningar om sociala férhallanden
Se Arbetsmiljo, Jamstélldhet & mangfald och Samhalle.
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